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Urlop opiekunczy — co powinien wiedzie¢ pracownik i
pracodawca?

aplikant adwokacki Nikoletta Waligorska

Ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw
wprowadzono do przepisdw z zakresu prawa pracy nowe uprawnienie pracownika w postaci urlopu
opiekunczego. Instytucja ta jest novum w odniesieniu do dotychczasowych rozwigzan przewidzianych w
Kodeksie pracy. Jej wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego stanowi implementacje dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE.

W jakim celu moze zostac udzielony urlop opiekunczy?

Urlop opiekuiiczy moze byé udzielony pracownikowi wytgcznie w celu zapewnienia przez pracownika
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny tego pracownika lub zamieszkujacej z
nim w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

Jak nalezy rozumieé pojecie ,,czfonka rodziny” w kontekscie urlopu opiekunczego?
Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w przedmiotowej regulacji, uwaza sie: syna, cérke, matke, ojca lub
matzonka.

Kto moze skorzystac z urlopu opiekunczego?
Z urlopu opiekuiczego moze skorzysta¢ kazdy pracownik. Bez znaczenia pozostaje zajmowane przezen
stanowisko pracy, staz pracy, wymiar czasu pracy, wiek czy ptec.

Jaki jest wymiar urlopu opiekuriczego?

Wymiar urlopu opiekuriczego wynosi 5 dni. Jest to pula przystugujgca pracownikowi w danym roku
kalendarzowym. Urlopu opiekunczego pracodawca udziela na dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
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W jaki sposob pracownikowi udziela sie urlopu opiekunczego?
Urlop opiekuniczy udzielany jest na wniosek pracownika.

Jak powinien wyglgdac wniosek o udzielenie urlopu opiekuriczego?
Whniosek o udzielenie urlopu opiekuriczego nalezy ztozy¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Pracownik winien wskaza¢ we wniosku:

. imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych (a
wiec cztonka rodziny bgdz osoby zamieszkujgcej z nim w tym samym gospodarstwie domowym),

. przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika,

. oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewiedstwa z pracownikiem (gdy potrzeba
zapewnienia opieki lub wsparcia dotyczy cztonkdw rodziny nie wymaga sie spetnienia przez nich
warunku wspdlnego zamieszkiwania z pracownikiem) lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem
rodziny - adres zamieszkania tej osoby (adres zamieszkania bedzie podawany w celu potwierdzenia,
ze osoba niebedaca cztonkiem rodziny zamieszkuje z pracownikiem w tym samym gospodarstwie
domowym).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pracodawca — poza wyzej wymienionymi — nie moze domagac sie od
pracownika spetnienia jakichkolwiek dodatkowych warunkéw formalnych, np. dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze z powaznych wzgledéw medycznych cztonek rodziny lub inna osoba
zamieszkujaca z pracownikiem wymaga osobistej opieki lub wsparcia, dostarczenia orzeczenia o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji czy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniami
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy ze strony innej osoby.

W jakim terminie nalezy ztozyc¢ wniosek o udzielenie urlopu opiekurczego?
Pracownik winien ztozy¢ wniosek w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z
tego urlopu.

Czy skorzystanie z urlopu opiekuriczego w jakikolwiek sposob wptywa na uprawnienia pracownicze?
Tak - okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze. Nadto, w okresie korzystania przez pracownika z tego urlopu, pracownik ten, co do zasady,
jest chroniony przez zwolnieniem (tj. wypowiedzeniem mu lub rozwigzaniem z nim stosunku pracy). Po
stronie pracodawcy istnieje za$ obowigzek dopuszczenia pracownika do pracy po zakonczeniu urlopu
opiekunczego.

Czy za urlop opiekuriczy pracownik otrzyma wynagrodzenie?

Nie - urlop opiekunczy zalicza sie do kategorii urlopéw bezptatnych. Pracownik za czas korzystania z tego
urlopu nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za prace oraz do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.
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